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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy zatrudnieni w szkole
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Podejmujg oni rowniez
wszelkie dziatania edukacyjne, profilaktyczne i wychowawcze ukierunkowane na uczniow,
rodzicow oraz pozostatych pracownikow zmierzajace do szeroko pojetej ochrony matoletnich
przed doznawaniem jakiejkolwiek krzywdy. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw szkoty wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL |
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

§ 1. Niniejszy dokument zostat opracowany na podstawie ponizej wymienionych przepiséw
prawa:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pozn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pézn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pézn. zm.) -art. 23 i 24

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t,j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z pozn. zm.).

11. Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej Montessori w Wieliczce

12. Statut Wielickiego Przedszkola Montessori
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§ 2. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

10.

11.

Szkole- nalezy przez to rozumieé¢ Niepubliczng Szkote Podstawowag Montessori w
Wieliczce lub Wielickiego Przedszkola Montessori

Pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace w Niepublicznej Szkole Podstawowej Montessori w Wieliczce lub Wielickim
Przedszkolu Montessori

Nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na stanowisku
pedagogicznym w Niepublicznej Szkole Podstawowej Montessori w Wieliczce lub
Wielickim Przedszkolu Montessori

Wspdtpracowniku- nalezy przez to rozumiec¢ praktykantéw realizujgcych w szkole
praktyki na mocy umowy podpisanej z uczelnig wyzszg oraz wolontariuszy.
Organizatorze- rozumie sie przez to innych niz szkota organizatorow w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, terapig, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan matoletnich, lub z opiekg nad nimi, ktérzy na
podstawie umowy cywilnoprawnej zobowigzali sie do Swiadczenia okreslonych ustug
na rzecz uczniéw Niepublicznej Szkoty Podstawowej Montessori w Wieliczce lub
Wielickiego Przedszkola Montessori oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

Dziecku, matoletnim lub uczniu- nalezy rozumie¢ osoby do ukonczenia 18 roku zycia
bedacych uczniem Niepublicznej Szkoty Podstawowej Montessori w Wieliczce lub
Wielickiego Przedszkola Montessori

Rodzicach- nalezy rozumie¢ przez to opiekuna prawnego w rozumieniu art. 145-177
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Zgodzie rodzica- nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka przy zatozeniu ich wspétdziatania na rzecz dziecka.

Krzywdzeniu dziecka- przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w
tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem- nalezy
rozumie¢ wyznaczonego przez kierownictwo pracownika szkoly sprawujgcego
nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
Danych osobowych dziecka- nalezy rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka.



B A WIELICKASZKOtA B A PRZEDSZKOLE
M ONTESSORI M ONTESSORI

ROZDZIAL I
Zasady rekrutacji personelu pracownikow/ wspoétpracownikow/
wolontariuszy/ stazystow/ praktykantéw)

§ 3. Pracownikiem lub wspotpracownikiem szkoty moze zosta¢ osoba, ktérej kwalifikacje i
kompetencje zostaty zweryfikowane przez Organ Prowadzacy.
§4.

1. Wolontariuszem Szkoty moze by¢:

a. w przypadku oséb bedgcych uczniami Szkoty - kazda osoba powyzej 7 roku
zycia,

b. w przypadku oséb niebedgcych uczniami Szkoty - kazda osoba powyzej 18
roku zycia,

2. Osoba realizujgca wolontariat w szkole, przed jego rozpoczeciem zobowigzana jest
do podpisania umowy.

3. Umowa nie jest wymagana w sytuacji, gdy wolontariuszem chce zostac uczen szkoty.

§5.

1. Kazdy pracownik i wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw
podaje dane osobowe, ktére nastepnie stuzg organizacji do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.

2. Kazdy pracownik i wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw
dostarcza aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, wskazujgce na
jego niekaralnosé.

3. Osoba figurujgca w Rejestrze lub figurujgca w KRK jako karana nie moze zostaé
zatrudniona.

4. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze okresla
zatgcznik nr 1. do niniejszych Standardow.

5. Za realizacje obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu odpowiada
dyrektor, ktéry moze upowazni¢ do tego innego pracownika.

6. W celu monitorowania bezpieczenstwa w szkole, szkota dokonuje kazdego roku
sprawdzenia figurowania pracownika/wspétpracownika w Rejestrze.

7. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspétpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej Iub
przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy
niezwiocznie odsung¢ go od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenie$¢ na
stanowisko pracy, na ktorym kontakt ten nie wystepuje, zawiesi¢ w wykonywaniu
obowigzkéw lub rozwazyé zakonczenie umowy z tg osoba.

§ 6.

1. Organizatorzy majagcy kontakt z uczniami podpisujg z dyrektorem szkoty umowe, w
ktérej oswiadczajg, ze w ramach swojej dziatalnosci poddali sie lub poddali swoich
pracownikéw dopuszczonych do pracy z dzieémi, weryfikacji w Rejestrze o ktorej
mowa w § 5. Ust. 1. oraz w Krajowym Rejestrze Karnym.

2. Na zyczenie dyrektora szkoty organizatorzy majg obowigzek przedstawi¢
wymienione wyzej dokumenty.
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ROZDZIAL I
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a
pracownikiem/ wspotpracownikiem szkoty lub organizatorem

§7.

1.
2.

Matoletni majg prawo do bycia traktowanymi przez personel z jednakowg troska.

Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie przez nauczyciela, wychowawce lub
innych pracownikow/ wspotpracownikow pojedynczych oséb, wyrazane werbalnie
czy niewerbalnie.

Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletnich nie jest dozwolone w
zadnych okolicznosciach i od reguty tej nie ma wyjgtkow.

Nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktére
moze zosta¢ odczytane jako znecanie sie lub dokuczanie, zaréwno ze strony
dorostych jak i samych matoletnich.

§ 8. Pracownicy, wspétpracownicy i organizatorzy:

§9.

1.

rowno traktujg kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,
przekonania, wyznanie, kolor skéry, status materialny rodziny, stopien sprawnosci lub
inne indywidualne uzdolnienia lub trudnosci;

odnoszg sie z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej
perspektywy wynikajgcej z bycia dzieckiem;

wystuchujg dziecko z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje
zdarzen z nalezytg powagg;

uzywajg jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka;

odnoszg sie do matoletniego z szacunkiem, wydajgc ewentualne polecenia
rzeczowo, jasno i konkretnie.

tworzg w Szkole kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajgcej
zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczgcych ochrony
dzieci.

Niedozwolone sg nastepujgce zachowania pracownikow, wspétpracownikow i
organizatoréw wobec dzieci:
a. wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg Ilub
ponizajg dzieci;
b. wszelkie zachowania, ktére majg znamiona innych form przemocy
psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;
c. niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnos¢ dziecka
rozumiany jako dotykanie dziecka w czes$ciach intymnych;
d. podawanie dziecku alkoholu, papieroséw oraz innych wyrobow tytoniowych
oraz wszelkich srodkéw psychoaktywnych;
e. samowolne (pozbawione wczes$niejszej konsultacji z rodzicem/opiekunem
prawnym) podawanie dziecku lekéw za wyjgtkiem lekéw ratujgcych zycie;
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§ 10.

f. pozostawanie pod wptywem alkoholu lub innych $rodkdéw odurzajgcych/
zmieniajgcych swiadomos¢ w czasie petnienia obowigzkéw wynikajgcych z
zatrudnienia;

g. akceptowanie bgdz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére
angazowane jest dziecko;

h. nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym;

i. nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym;

j- opowiadanie zartéw Ilub historii o podtekscie seksualnym w obecnosci
dziecka;

k. uzywanie stdw powszechnie uznawanych za wulgarne w obecnos$ci dziecka;

I.  zachowywanie sie w sposob seksualnie prowokacyjny, zardbwno w sposéb
werbalny jak i niewerbalny;

m. goszczenie dziecka we wtasnym domu bez uzyskania zgody jego opiekunow
prawnych;

Dopuszczalny kontakt fizyczny miedzy dzie¢mi, a pracownikami, wspoétpracownikami
i organizatorami powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z witaniem sie, zabawa,
edukacjg, pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka.

Dopuszczalny kontakt fizyczny miedzy dzie¢mi, a pracownikami, wspétpracownikami
i organizatorami moze obejmowac rowniez krotkie przytulenie jesli dziecko wyraza
takg chec.

W przypadku koniecznosci podjecia z matoletnim rozmowy na tematy zwigzane z
ptciowoscig np. podczas lekcji biologii, wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢ z
wychowawcg, psychologiem lub pedagogiem szkolnym nalezy wykazaé sie daleko
idgca ostroznos$cig, delikatnoscig i roztropnoscia.

Pracownicy oraz wspotpracownicy kontaktujg sie z dzie¢mi:
a. bezposrednio w czasie, ktory uczeh spedza w szkole,
b. bezposrednio, podczas wszelkich wydarzeh szkolnych w szkole jak i poza
nia,
c. bezposrednio w sytuacjach naturalnego spotkania sie z uczniem (np. przed i
po zakonczeniu zajeé, na ulicy itp.)
d. posrednio za pomocg komunikatorow i Internetu.
Pracownicy, wspotpracownicy i organizatorzy, ktérzy pracujg z uczniami realizujgcymi
obowigzek szkolny poza szkotg w ramach tzw. ,edukacji domowej” kontaktujg sie z
dzie¢mi bezposrednio i posrednio w sposéb wczesniej ustalony z rodzicami uczniow i
nie podlegajg zapisom niniejszego paragrafu.
Podczas kontaktéw z uczniem pracownik lub wspotpracownik zobowigzany jest do:
a. wystuchiwania wypowiedzi ucznia w sposob aktywny i peten zrozumienia;
b. wypowiadania sie w sposéb kulturalny i z szacunkiem dla dziecka;
c. podejmowania prob zrozumienia perspektywy dziecka;
d. uzywania jezyka adekwatnego do wieku dzieci.
Pracownicy lub wspotpracownicy mogg kontaktowac sie z dzieCmi posrednio za
pomoca:
a. poczty e-mail zatozonej w domenie montessoriszkola.pl,
b. aplikacji Google Meet, do ktérej uczniowie i nauczyciele logujg sie z uzyciem
oficjalnych kont Google,



B A WIELICKASZKOtA B A PRZEDSZKOLE
M ONTESSORI M ONTESSORI

§ 11.

c. klasowych grup WhatsApp, przy zatozeniu, ze w grupie oprécz nauczyciela
uczestniczy kilku uczniow danej klasy, nauczyciel o istnieniu grupy i
kontaktach z dzie¢mi poinformowat rodzicéw dziecka, a celem istnienia grupy
jest realizacja zadania lub projektu szkolnego, koordynowanego przez
danego nauczyciela;

Niedozwolone sg kontakty z uczniami za posrednictwem:

a. prywatnych komunikatorow np. Messenger, WhatsApp (gdy jest to forma
kontaktu indywidualnego, a nie grupowego lub grupowego bez
poinformowania rodzica)

b. social mediow, w tym:

i. TikToka

i. Instagrama
Wyjatkiem od § 10 ust. 5 sg sytuacje pokrewienstwa miedzy dzieckiem, a
pracownikiem szkoty oraz sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia
dziecka.
W  przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem prywatnych
komunikatoréw lub social mediow, o ktérych mowa w ust. 4 przez samo dziecko
pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie sie do niego w
miejscu wykonywania obowigzkow stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych
kanatéw komunikacji zdalne;.
Zasada, o ktérej mowa w ust. 7 nie dotyczy sytuacji potencjalnego zagrozenia
bezpieczenstwa, zycia [ zdrowia dziecka. W  takim przypadku
pracownik/wspétpracownik moze kontynuowac¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest
jednoczesnie powiadomi¢ dyrektora Szkoty o kontakcie z dzieckiem i przyczynach
tego kontaktu.

Personel jest zobowigzany do szacunku dla nietykalno$ci cielesnej, intymnosci i

prywatnosci matoletniego.

Personel zawsze winien wykazywa¢ daleko idgcg troske o integralnos¢ i

nienaruszalno$¢ cielesng kazdego matoletniego.

Do wtasciwych zachowan respektujgcych nietykalnos¢ cielesng matoletniego naleza:
a. poklepanie po ramionach lub plecach,

b. uscisk dtoni, ,przybicie zétwika” lub ,danie sobie pigtki”,

c. delikatne przytulenie, przy zatozeniu, ze dziecko wyraza zgode i che¢,

d. dotykanie rgk, ramion czy barkéw,

e. werbalne pochwalenie,

f. trzymanie sie za rece w czasie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego w
sytuacji wzburzenia emocjonalnego,

g. trzymanie za rece dzieci w czasie spaceru

h. siadanie w poblizu lub obok dzieci,

i. dotykanie w nieintymne czesci ciala podczas szkolnych wydarzen o
charakterze integracyjnym np. podczas zabaw w czasie balu karnawatowego,
podczas zabaw w ramach piknikow integracyjnych, przy zatozeniu wyrazenia
przez dziecko (werbalnie lub niewerbalnie) ochoty na udziat w zabawie,

j- dotykanie w nieintymne czedci ciata podczas =zaje¢ edukacyjnych
uzasadnione potrzebg wyjasnienia schematu wykonywania zadania (np.
sposobu trzymania otéwka, sposobu malowania pedzlem itp.),
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§ 12.

k. dotykanie w nieintymne czeéci ciata podczas zaje¢ wychowania fizycznego
uzasadnione potrzebg asekuracji ucznia podczas ¢wiczen lub potrzebg
wyjasnienia schematu wykonywania ¢wiczenia,

I.  dotykanie w nieintymne czeéci ciata podczas zaje¢ wychowania fizycznego
uzasadnione potrzebg rozmasowania silnego skurczu,

m. dotykanie w nieintymne czesci ciata podczas c¢wiczen o charakterze
terapeutycznym w przypadku, gdy w opinii lub orzeczeniu podchodzgcym z
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej placowki diagnostycznej
wskazane zostaly =zalecenia dotyczace <¢wiczen motorycznych lub
wpisujgcych sie w zakres c¢wiczen rozwijajgcych prawidlowg integracje
sensoryczna.

n. objecie dziecka w sposob uniemozliwiajgcy mu ruch w sytuacji silnego
wzburzenia emocjonalnego, gdy dziecko zagraza sobie lub innym,

o. wszelki dotyk wynikajgcy z potrzeby udzielenia dziecku pierwszej pomocy
przedmedycznej, w tym czynno$ci wymagajgcych wykonania na odstonietych
czesciach ciata.

Niewtasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnosci matoletniego sa:
a. wszelkie formy okazywania niechcianej przez dziecko czutosci;
dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych;
klepanie w uda;
taskotanie;
obejmowanie mfodocianego, stojac za jego plecami;
catowanie, w szczegolnosci w usta;
komplementowanie odnoszgce sie do rozwoju zwigzanego z dojrzewaniem.
Ze Wzgle,du na charakter przedmiotu podczas zaje¢ wychowania fizycznego
dopuszczalne jest dotykanie innych czesci ciata, z wylgczeniem czesci intymnych,
przy zatozeniu, ze dotyk ten ukierunkowany jest na:

a. poprawe techniki wykonania ¢wiczenia w celu przeciwdziatania kontuzjom;

b. asekuracje w czasie wykonywania ¢wiczen, w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa;

Kazdorazowo nauczyciel wychowania fizycznego przy wykonywaniu czynnosci
zwigzanych z dotykiem dziecka opisanych w § 11 ust. 5 powinien kierowac sie
szacunkiem do dziecka i stosowa¢ do dobrej praktyki poinformowania dziecka o celu
dotyku.

W przypadku uczniow, ktorzy ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci lub wiek nie
sg w stanie wykona¢ samodzielnie czynnosci higienicznych dopuszczalny jest dotyk
umozliwiajgcy wsparcie ucznia w tych czynnosciach, przy zatozeniu, Zze rodzic
wyrazit zgode na takg forme wsparcia. W sytuacjach takich nauczyciel asystujgcy
dziecku powinien kierowaé sie maksymalng roztropnoscig i szacunkiem wobec
dziecka.

Nalezy eliminowa¢ wszelkie gry i zabawy, ktoére mogag generowacC sytuacje
sprzyjajgce niewtasciwym formom dotyku

@0 oo0CT

Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci.

W szczegdlny sposéb prawo to winno by¢ respektowane w takich miejscach jak:
a. przebieralnie,
b. tazienki i toalety
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3. W wymienionych w § 12. Ust. 2 miejscach personel nie moze wykonywaé matoletnim
zdjec. Winien takze przypominac uczniom, by nie robili sobie nawzajem zdjec.

4. Pracownicy szkoly mogg wejs¢ do szatni, gdzie przebierajg sie dzieci, aby zapewnié
im bezpieczenstwo.

1. Wszelkie podejrzenia dotyczgce nieodpowiednich zachowan pracownikow Szkoty
wobec dzieci sg bezzwtocznie wyjasniane przez dyrektora Szkoty, a w przypadku
nieodpowiednich zachowan dyrektora Szkoty — przez organ prowadzacy Szkote.

2. Wyja$nienie powinno obejmowac:

a. zebranie informacji od oséb zgtaszajgcych niewtasciwe zachowanie,

ustalenie potencjalnych swiadkéw zachowania,

ustalenie okolicznosci zachowania,

zebranie informacji od swiadkéw zachowania,

zebranie informacji od pracownika/ wspoétpracownika, co do ktérego zachodzi

podejrzenie, ze zachowat sie nieodpowiednio wobec dziecka,

f. podjecie odpowiednich decyzji odnosnie dalszych dziatan.

§ 14. Szkota (np. na lekcjach wychowawczych) w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci

cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami,

w tym dorostymi oraz koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

§ 15. Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie

podstawowych  obowigzkéw  pracowniczych z  wszystkimi  wynikajagcymi  stgd

konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.

Q0T

ROZDZIAL IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

§ 16.

1. Aby zapewniaé bezpieczenstwo uczniom oraz umozliwia¢ im dostep do pomocy w

sytuaciji, gdy doznajg krzywdzenia dyrektor:
a. zatrudnia pracownikow wchodzacych w sktad zespotu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w tym szczegdlnie:
i. psychologa;
ii. pedagoga specjalnego;
iii.  nauczycieli wspoétorganizujgcych ksztatcenie specjalne
b. organizuje szkolenia Rady Pedagogicznej skoncentrowane wokot
podnoszenia kompetencji wychowawczych pracownikbw szkoty oraz
procedur reagowania w sytuacjach wyjgtkowych,

2. W przypadku powziecia przez czionka personelu placéwki uzasadnionego
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzgadzenia notatki
stuzbowe] i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi, ktéry powotuje zespdt
pomocy.

10
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§17.

1.

§ 18.

Zespot, o ktorym mowa w § 16. ust. 2. sktada sie z:
a. pedagoga lub psychologa,

b. dyrektora
c. wychowawcdéw ucznia,
d w przypadku uczniow z niepetnosprawnoscig nauczyciela

wspoétorganizujgcego ksztatcenie specjalne

Zespo6t w miare mozliwosci rozpoznaje:

a. kto doswiadcza krzywdzenia,

b. kto jest osobg zachowujgcg sie w sposdb krzywdzgcy wobec dziecka,

c. jakie sg formy krzywdzenia,

d. jakijest czas, w ktorym dziecko doswiadcza krzywdzenia
Zespot ustalone informacje zapisuje w formie pisemnego protokotu, ktéry stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu oraz dokonuje odpowiedniej adnotacji w
rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, ktéry
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

Wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoty, wchodzgcy w skiad zespotu
wspomnianego w § 17 ust. 1 wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Jesli krzywdzenia dziecka dopuszcza sie rodzic lub opiekun prawny pracownik
wzywa opiekuna bedgcego w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo.

Jesdli krzywdzenia dziecka dopuszcza sie dwodjka rodzicow i nie ma mozliwosci
wezwania osoby bedgcej w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo, a powro6t do
rodzicéw bezposrednio zagraza zdrowiu, zyciu lub bezpieczenstwu dziecka dyrektor
lub pracownik przez niego wyznaczony bezposrednio dokonuje zgtoszenia
odpowiedniej instytucji.

Pracownik przed spotkaniem powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatah w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
placéwki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

d. Zawiadomienia odpowiednich instytucji, w tym sadu, policji lub wszczecia
procedury ,Niebieska Karta”

W przypadku ujawnienia stosowania wobec dziecka przemocy pracownik szkoty
wyznaczony przez dyrektora informuje odpowiednig instytucje (policije lub sad
rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

11
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§ 19. Jezeli istnieje prawdopodobienstwo, ze krzywdzenia dopuscit sie pracownik szkoty,
dyrektor podejmuje dziatania zwigzane z wyjasnieniem sytuacji, a jesli w toku wyjasnien
podejrzenie to nabierze wysokiego prawdopodobienstwa wowczas:
1. pracownik zostaje natychmiastowo zawieszony w wykonywanych obowigzkach;
2. wspotdziatajgc z rodzicami dziecka doswiadczajgcego krzywdzenia dokonywane jest
zgtoszenie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa na komisariacie policji;
3. dyrektor wysyta zawiadomienie do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli dziatajgce;j
przy Wojewodzie Matopolskim.
§ 20. Interwencje dokumentuje sie poprzez:
1. notatki sporzagdzone za posrednictwem dziennika elektronicznego,
protokot konsultacji z rodzicami,
protokdt, o ktérym mowa w § 17 ust. 3,
rejestr zdarzen,
notatki stuzbowe dotgczone do dokumentacji ucznia sporzgadzone w wers;ji
papierowej.
§ 21. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacije
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ar0bd

ROZDZIAL V

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku instytucii,
ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”

§ 22.

1. W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze dziecko moze doznawac
krzywdzenia dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik po uprzednim
rozpoznaniu sytuacji matoletniego wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”.

2. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik moze ztozy¢ do Sadu Rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka, jesli podejrzewa, ze bezpieczenstwo,
zdrowie, zycie lub prawidtowy rozwoj dziecka sg zagrozone.

§ 23.

1. W przypadku, gdy popetniono przestepstwo na szkode matoletniego i nie ulega
watpliwosci, ze zdrowie, zycie i bezpieczenstwo dziecka sg zagrozone dyrektor
zawiadamia policje.

2. Jezeli osobg podejrzewang o mozliwe krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17
lat, a jego zachowanie ma znamiona czynu karalnego, dyrektor informuje wiasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

12
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ROZDZIAL VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu szkoty do stosowania standardow, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

§ 24.
1. Standardy okreslajgce zasady ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w wers;ji
skroconej dla matoletnich opracowuje zespét powotany przez dyrektora Szkoty w

skfadzie:
a. dyrektor Szkoty jako przewodniczacy
b. psycholog;
c. pedagog szkolny;
d. pedagog specjalny;
e. sekretarz Szkoty;

f. nauczyciel jezyka polskiego;

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardéw, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow
odpowiada psycholog zatrudniony w Szkole.

3. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania zasad dokumentowania czynnosci, w
tym za przeprowadzenie spotkan szkoleniowych odpowiada psycholog szkolny.

§ 25. Dyrektor Szkoty w miare potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe z
przedstawicielami policji, sgdu rodzinnego, kuratorow ds. matoletnich i nieletnich,
pracownikdw osrodka pomocy spotecznej, a takze organizacji i stowarzyszen zajmujgcych
sie problematykg ochrony matoletnich.

ROZDZIAL VI

Zasady i sposOb udostepniania rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz matoletnim standardéw do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 26.

1. Szkota opracowuje Standardy ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersji
skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

2. Standardy w wersji zupetnej zamieszcza sie na stronie internetowej Szkoty oraz w
sekretariacie szkoty, gdzie rodzice i uczniowie majg codzienny dostep.

3. Na stronie internetowej szkoty, w sekretariacie oraz w komunikatach za
posrednictwem dziennika elektronicznego zamieszcza sie¢ Standardy w wersji
skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

13
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§ 27.

1. Do kohca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy klas
omawiajg z uczniami zapisy Standardéw w wersji skroconej przeznaczonej dla
matoletnich.

2. Do kohca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy klas
omawiajg z rodzicami ucznidw zapisy Standardéw w wersji zupetnej i skréconej,
przeznaczonej dla matoletnich.

ROZDZIAL VI

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia

§ 28.
1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu sg wszyscy pracownicy i wspotpracownicy szkoty.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sa:

a. dyrektor;
b. pedagog szkolny i pedagog specjalny;
c. psycholog;

d. nauczyciel wychowawca;
€. nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne.
3. W przypadku uzyskania informaciji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone stosuje sie procedury zawarte w Rozdziale IV

ROZDZIAL IX

Sposob  dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego

§ 29.
1. Wszelkie zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniego
powinny zosta¢ udokumentowane poprzez:
a. notatke w dzienniku elektronicznym lub papierowg notatke stuzbows;
b. protokét z konsultacji z rodzicami lub innymi osobami;
2. Dokumentacja papierowa przechowywana jest w sekretariacie szkolnym.
3. Dokumentacja jest przechowywana w szkole do czasu ukonczenia przez dziecko
edukacji w szkole.
4. Wglad do dokumentacji maja:
a. Dyrektor;

14
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Wychowawcy;

Psycholog;

Pedagog szkolny;

Pedagog specjalny;

W przypadku uczniéw z niepetnosprawnosciami nauczyciel

wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne;

g. Za zgodg dyrektora szkoty inni pracownicy, wspétpracownicy lub
organizatorzy;

h. Rodzice dziecka lub opiekunowie prawni.

~0oo0UT

ROZDZIAL X
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a
w szczegolnosci zachowania niedozwolone

§ 30.
1. Okresla sie procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze
strony uczniéw do ktorych nalezg m.in.:
a. bojki;
b. stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych;
c. posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw (srodki pirotechniczne, tancuchy,
noze, zapalniczki, kije, itp.);
d. uzywanie ognia na terenie szkoty;

posiadanie niebezpiecznych substanciji;

wulgarne zachowanie, lekcewazacy i arogancki stosunek do ucznidw i

pracownikow szkoty;

g. nierespektowanie zarzgdzeh obowigzujgcych w szkole;

h. wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bojek, wyzywanie;

i. dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;

j- dreczenie innych uczniow.

2. W kazdym przypadku, gdy uczen jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami
obowigzujgcymi na terenie szkoty natychmiast zgtasza =zaistnienie zdarzenia
informujgc o nim najblizej znajdujgcy sie osobe dorosta.

3. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust.1, uczen ma obowigzek podporzgdkowac sie do
polecen wszystkich pracownikow szkoty.

4. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik
szkoty bedgcy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a. zdecydowanie i stanowczo przerwaé negatywne zachowania uczestnikow
zajscia;

b. rozdzieli¢ strony konfliktu;

c. jesli istnieje potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy. (W przypadku
powazniejszych obrazen, Dyrektor szkoty wzywa karetke);

d. poinformowaé wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach
rowniez dyrektora szkoty.

N )]
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5. Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych

interwencji medycznej, lub nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a
wczesniej stosowane strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw i
sprawca przemocy ukonczyt 13 lat dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu Policje
i/lub Sad Rodzinny

Dyrektor powotuje zespdt, o ktérym mowa w Rozdziale IV §13, ktéry zobowigzany
jest wyjasnic okolicznosci zajscia, powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw
poszkodowanego ucznia oraz sprawcy.

Z uczniem-sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajgcg jego zachowanie oraz
powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

Zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem psychologiczno
—pedagogicznym

ROZDZIAL Xl
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w
placowce

§ 31.
1.

§ 32.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownicy szkoty mogg wykonywac zdjecia i nagrania wideo z udzialem dzieci
podczas zaje¢ szkolnych, wydarzen szkolnych, wyjs¢ i wycieczek z wykorzystaniem
prywatnego sprzetu (telefonéw, aparatow fotograficznych), jednak kazdorazowo
pracownik ma obowigzek, w przeciggu miesigca zgromadzony materiat zgra¢ na
dysk szkolny i nastepnie trwale usung¢ go ze swoich prywatnych urzadzen.
Obowigzek trwatego usuwania zdje¢ i nagran z wizerunkiem dziecka nie dotyczy
sytuacji, w ktérej dziecko jest spokrewnione z pracownikiem lub gdy pracownik w
prywatnej sytuacji (np. urodziny swojego dziecka, na ktdre zaprosito ono innych
kolegéw ze szkoty) wykonywat zdjecia i odbywalo sie to przy wiedzy i petnej zgodzie
rodzicow innego dziecka.

Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw oraz osobom
posrednim utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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§ 33.

1.

Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., stanowi czes¢ umowy o ksztatcenie

podpisywanej przez rodzica przy przyjeciu do szkoty.
§ 34.

1. Pracownik lub wspoétpracownik nie moze udostepniaé wizerunku dzieci na swoich
prywatnych profilach w social mediach.

2. Wyjatkiem od wust. 1 jest sytuacja pokrewienstwa ucznia i pracownika/
wspotpracownika oraz sytuacje prywatnych spotkan poza czasem pracy, ktore
odbywajg sie przy petnej wiedzy i zgodzie innych rodzicow (np. gdy dziecko
pracownika zorganizuje urodziny, na ktdre zaprosi innych uczniéw szkoty)

3. Jezeli przy udostepnieniu wizerunku pracownik lub wspétpracownik uniemozliwi
identyfikacje tozsamosci dziecka (np. poprzez zrobienie zdjecia od tylu lub
zamazanie twarzy dziecka) ust. 1 nie zostaje ztamany.

4. Ust. 1 nie =zostaje ztamany w sytuacji udostepnienia przez pracownika/
wspotpracownika tresci upublicznionych za pomocg oficjalnych kont social mediéw
szkoty (np. poprzez udostepnienie przez pracownika szkoty postu z oficjalnego konta
facebook lub instagram szkoty, na ktérym widoczne sg twarze dzieci).

ROZDZIAL Xl

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet

§ 35.

1.

Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju;
Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych, lub

b. bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na

terenie Szkoty (dostep swobodny);

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela-nauczyciel ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.
Szkota prowadzi z dzieémi cykliczne (przynajmniej raz na rok szkolny) szkolenia
dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkota w miare mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.
Prawo do korzystania z komputerow znajdujgcych sie w pracowniach
informatycznych przystuguje uczniom oraz nauczycielom. W wyjgtkowych sytuacjach
innym osobom, jesli Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode.
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1.

12.

§ 36.

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujgcym tresci.
Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

. Po skonczeniu pracy uzytkownik ma obowigzek zostawi¢ komputer wytgczony, chyba

ze nauczyciel zadecyduje inaczej.
Uzytkownicy komputera majg prawo do zapisywania swoich plikow wylgcznie w
wyznaczonym miejscu.
Uzytkownikowi komputera zabrania sie:
a. samowolnego instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w
konfiguracji oprogramowania zainstalowanego w systemie;
b. usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programoéw, dekompletowania
sprzetu;
c. dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli
sieciowych.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komoérkowych oraz innych sprzetow elektronicznych, dotyczy to réwniez stuchawek i
smartwatchy.

Uczen ma obowigzek wytgczycé/wyciszy¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet
elektroniczny przed lekcjg i pozostawi¢ go w szafce szkolnej.

W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela moze skorzystac¢ z telefonu
komodrkowego.

W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat
szkoty oraz wychowawcéw klasy.

Nie dopuszcza sie korzystania z telefonédw komoérkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego podczas przerw szkolnych oraz w czasie swietlicy.

Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne. Nie dotyczy to kamer monitoringu
szkolnego.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych
urzgdzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz szatniach i przebieralniach.
Zasady korzystania z telefondw komdrkowych oraz innych sprzetow elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych kazdorazowo okresla regulamin wycieczki.

ROZDZIAL Xl
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 37.
1.

2.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry
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aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem — pracownikiem
szkoty lub zewnetrznym.

3. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.

ROZDZIAL XIV
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

§ 38.

1. Ustala sie nastepujgce zakresy zadan poszczegoélnych pracownikéw szkoty w
przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone.
2. Dyrektor szkoty:

a.
b.
c.

przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;
bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury , Niebieska Karta”;

. w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice

odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sgdu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa;

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia
policje;

w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny
zawiadamia policje;

w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni (a wczesniejsze metody
postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne) zawiadamia sad;
informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadanh np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami,

organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci
uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w
placéwce Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Psycholog lub Pedagog szkolny:

a.

b
c.
d

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie;

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami;

pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach
dotyczacych dziecka,;
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pomaga pracownikom szkoty we witasciwym postepowaniu wzgledem osoby
doswiadczajgcej przemocy;

informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne
sytuacje;

kieruje dziecko oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych wspétpracuje ze
specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie;

moze by¢ osoba, ktdéra uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”

bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujgcego
strategie dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegdélnosci wzgledem osoby
doswiadczajgcej przemocy i osoby jej uzywajgcej;

dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny;

. opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w Szkole
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly sie powszechnie dostepne
informacje o organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy
(adresy, telefony itp.).

4. Wychowawca:

a.

przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdza
notatke stuzbowsg;

powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego;

moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”;

. w przypadku, gdy uczeh ma obrazenia przeprowadza go do miejsca

udzielania pomocy;

uwaznie wstuchuje sie w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta sie
bezpiecznie;

wzywa rodzicow;

opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;
udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w
okresie pozniejszym;

monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje
szkolng dziecka;

dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej
pracy z uczniami;

dba o to, zeby rodzice znali obowigzujagce w Szkole Standardy ochrony
matoletnich, w tym procedury zgtaszania zagrozen, zacheca
rodzicow/opiekunéw dzieci do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony
dzieci;

umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz
pozytywnymi metodami wychowawczymi;

20



B A WIELICKASZKOtA B A PRZEDSZKOLE
M ONTESSORI M ONTESSORI

m. uzyskuje od rodzicow i opiekunoéw informacje zwrotne nt. realizacji w
placowce Standardéw ochrony matoletnich.

5. Nauczyciele:

a. przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewajg przemoc wobec dziecka;

b. sporzadzajg notatke stuzbowg;

c. monitorujg sytuacje dziecka;

d. moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”;

e. opracowujg w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

f. dbajg o realizacje treSci z zakresu bezpieczenhstwa i profilaktyki w biezace;j
pracy pedagogicznej z uczniami.

ROZDZIAL XIV

Zasady przeglgdu i aktualizacji Standardow

§ 39.

1.

2.

Kierownictwo placéwki wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
zaproponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placowki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi placowki nowe brzmienie Polityki.

PRZEPISY KONCOWE

§ 40.

N

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposodb dostepny dla personelu placowki, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszenh dla personelu lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczna.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Dane identyfikacyjne
Imie: Nazwisko:
Data urodzenia: PESEL:
Imie Ojca: Imie Matki:
Nr telefonu: email:
W razie jakichkolwiek zmian danych, prosimy niezwtocznie o poinformowanie o tym sekretariatu.

Ja nizej podpisany/a potwierdzam, ze ztozone przeze mnie dokumenty sg kompletne, nie
wymagajg uzupetnien oraz sg zgodne z prawda. Na podstawie ustawy z 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 862)
- art. 21 ust. 1 i ust. 2, art. 23 ust. 2., wyrazam zgode do uzyskania informacji, czy dane
mojej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Podpis pracownika ...
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

WIEHICZKA, ...

PROTOKOL Z DZIALAN ZESPOLU POWOLANEGO W CELU POMOCY DZIECKU W
SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

I. OPIS SYTUACJI:
1. Opis zarejestrowania podejrzenia o krzywdzeniu

2. Opis ucznia, co do ktérego zachodzi podejrzenie, ze doswiadcza krzywdzenia

3. Podejrzenia co do osoby krzywdzacej, formy krzywdzenia oraz czasu trwania sytuaciji
krzywdzenia

II. PLAN POMOCY DZIECKU
1. Podjete przez szkote dziatania w celu zapewnienia bezpieczehstwa dziecku

2. Wsparcie oferowane przez szkofe:

3. Kontakt z instytucjami pomocowymi lub organami scigania

4. Inne formy wsparcia

Podpisy cztonkéw zespotu:
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
L.p. | Imie¢ i nazwisko | Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, osoba | Zastosowane procedury i | Powiadomione Uwagi Podpis dyrektora
matoletniego, klasa interwencji, osoba | krzywdzgca Ilub podejrzana o | formy pomocy | osoby, instytucje,

interweniujgca

krzywdzenie matoletniego

matoletniemu

organy zewnetrzne
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